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一、听课评教基本情况 

计科院 5 月计划听取 17 位老师的公开课，实际听取了 17 位老

师的公开课。 

整个 5 月的听评课活动按照计划有序开展，参与听课老师次数

总计 68 人次，其中兼职督导听课 10 人次，同行听课 18 人次，平均

每位教师被 4 位老师听课。本月校内专任教师应听 14 人，实际听评

课教师人数 14 人，月计划达成率 100%，校内兼课教师应听 3 人，

实际听评课教师人数 3 人，月计划达成率 100%。 

老师们听课后及时向授课教师反馈评课意见，帮助教师提升教

学水平，并填写纸质听课记录单 68 份。 

二、主要做法及成效 

1、重视青年教师的培养 

为帮助青年教师尽快成长，计科院召开青年教师会议，通过经

验丰富的老教师交流个人成长感悟，青年教师代表做表态性发言，

激励青年教师发扬三牛精神，练好基本功，勇挑重担，为学院高质

量发展做出贡献！ 



计科院紧抓青年教师教学能力的培养，通过常态化互相听评课，

教师上课更认真，课前准备更加规范，青年教师的教学水平有了较

为明显的提高。 

2、建立公开课常态化提醒机制 

为确保听课工作的顺利进行，每月开始公布本月听课安排，并

提前一天发布后一天的公开课安排表，提醒老师们按时参加听评课

活动。听评课工作顺利开展，老们积极性、主动性有很大提高，听

课后集中评课，形成了互帮互助的教学良好氛围。 

3、通过督导评教信息反馈，帮助任课教师正确认识自己的教学

能力，了解自己的教学水平，以充分发挥自身的优势，不断自我完

善，推陈出新，为全面提高教学质量提供保障。  

4、充分调动教师搞好教学工作的主动性和积极性，促进师资队

伍的群体优化，有力推动教学改革和师资队伍建设,为教师评优、晋

级、晋职及津贴分配提供重要的客观依据。 

三、存在的主要问题 

1、部分教师不是很重视听课反馈内容。 

2、个别教师没有以认真的态度对待公开课，没有为听课教师准

备教案。 

四、下一步改进措施 

1、将未达到听课次数要求的教师名单汇报综合科，记录至教师

考核； 

2、常态化提醒老师们听完课后及时填写听课反馈。 

3、督促授课教师查看听课反馈，并按照反馈建议改进教学。 



4、加强听课评教相关工作的政策宣传解释，提醒老师重视听评

课活动，以认真的态度对待听评课活动。 
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